GOREV TANIMI @BAU

Bahcesehir University

1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Sef

1.2, Pozisyon Elektrik Atélye Sefi

1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik/Destek Hizmetleri Daire Bagskanlig

1.4. Ust Unvan

1.4.1. | idari yonden Destek Hizmetleri Daire Baskani

1.4.2. | Gorev yoniinden -

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | idari yonden -

1.5.2. | Gorev yoniinden Elektrik Teknisyeni

2. ISIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

2.1.1. | Asgari Elektrik meslek lisesi mezunu olmak.

2.1.2. | Tercihen -

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alami ile ilgili olarak en az 3 yillik deneyime sahip
olmak

2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (giris seviyede)

3. | iSIN GEREKTIRDIiGI SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIK

BILGILER
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Elektrik teknisyenligi bilgisine sahip olmak,

Elektrik teknisyeni belgesine sahip olmak,

Elektrik teknik konularina hakim olmak,

Gorevinin gerektirdigi elektrik ekipmanlarini etkin kullana bilmek /ofis programlarini
etkin bir sekilde kullanabilmek

ISIN GEREKTIRDIiGI YETKINLIKLER

4.1.

TEMEL YETKINLIKLER

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilik /Yenilik¢ilik,
Ekip calismasi,

Bireysel gelisim,
Guvenilirlik,
Uyum/esneklik,
Verimlilik,

Sonuc odaklilik

4.2,

FONKSIYONEL YETKINLIKLER

Planlama ve organize etme becerisi,

Zamani1 yonetme,

4.3.

YONETSEL YETKINLIKLER

5.

ISIN KISA TANIMI

Elektrik atolyesinde calisan personellerin is dagilimini yapmak ve kampuslerdeki elektrik

islerinin takibini gerceklestirmek.

6.

TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR
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6.1. [dari amirlikge olusturulan periyodik bakim plan ve programlarina uygun olarak
kampus elektrik altyap: tesisleri ile birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda bina elektrik
tesisatlarinin bakim ve onarimlarini yapmak,

6.2. Ekibin bildirdigi eksikleri ve tespit edilen diger eksiklikleri not alarak ¢oztlmesi icin
yonlendirmek, is bélimu yapmak,

6.3. GUln icerisinde gelen e-mailler ve talepleri yanitlamak, ariza e-mailleri icin birimlerden
gelen yonlendirmek,

6.4. Acil e-mail disinda ise mtidahale edip amirlere raporlamak,

6.5. Kesintisiz glic kaynaklar1 (ups) her glin kontrolinti yapmak. Kapali odalarda olan
cihazlar bireysel kontrol almak. UPS’ ler 6 ayda bir firma tarafindan takibini yapmak.

6.6. Jeneratorlerin haftalik kontroltini yapmak. Aylik bakim i¢in firmanin takibini yapmak,

6.7. Asansorlerin ayhik bakimi icin firma takibini yapmak. Ekibi yéonlendirmek,

6.8. Etkinlik ve organizasyonlarda elektrik altyapisin1 hazirlamak. Ekibi yénlendirmek,

6.9. Ofis tadilat ve yer degisikliklerinde elektrik degisiklik talepleri idari amirlerden gelirse,
O6n hazirligini yapmak ve elektrik hattin1 cekmek.

6.10. | Diger kampUslerden destek istenildiginde idari amirler araciligiyla uygun
bulundugunda takviye ya da destekte bulunmak,

6.11 Calisanlar icin belirlenen ortak gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek,

6.12. | Yukanida tanimli gbérev alamn ile ilgili olarak ydneticisi tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

7.1. -

8. | iISIN GEREKTIRDiGi YETKILER

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklarn yerine getirme yetkisine sahip olmalk,
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= Yukarida belirtilen goérevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve

malzemeleri is glivenligi kurallan cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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